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新入所員が入所しました！ 

規模の大小を問わず、多くの企業のお客様が、弊所を顧問弁護士事務所としてご依頼くださっています。契約書や社内規則の作成・修正、コンプライアンスに関するご相談、訴訟、

紛争対応など、ご遠慮なく、info＠imazulaw.com 又は代表電話（☎03-5224-3235）へご連絡頂ければ幸いです。発行日: 令和３年 4 月 20 日 発行元: 弁護士法人今津法律事務所  所在地:

東京都千代田区大手町 1-6-1 大手町ビル 8 階 当レターがご不要である方は、大変お忙しいところ恐れ入りますが、info＠imazulaw.com へご連絡頂ければと存じます。 

そ
の
他
に
䣍
㋓
債
務
者
が
譲
渡
人
に
対

し
て
別
の
債
権
を
有
す
る
場
合
䣍
そ
の
債

権
と
相
殺
す
る
こ
と
が
可
能
な
場
合
も
あ

り
ま
す
䣎
こ
れ
が
③
債
権
譲
渡
と
相
殺
䣍

と
い
う
問
題
で
す
が
䣍
紙
面
の
都
合
上
䣍

詳
細
は
割
愛
さ
せ
て
頂
き
ま
す
䣎 

 

譲
受
人
の
立
場
の
場
合
の
対
応 

 
 

譲
渡
制
限
特
約
の
存
在
に
つ
い
て
悪
意

又
は
重
過
失
の
場
合
䣍
譲
受
人
は
䣍
債
務

者
に
支
払
を
求
め
る
こ
と
が
で
き
ま
せ

ん
䣎
そ
の
た
め
䣍
債
務
者
か
ら
の
支
払
は

譲
渡
人
が
受
け
䣍
譲
受
人
は
䣍
譲
渡
人
か

ら
支
払
を
受
け
る
こ
と
と
な
り
ま
す
䣎 

も
䣬
と
も
䣍
譲
受
人
は
䣍
債
務
者
に
対

し
䣍
相
当
の
期
間
を
定
め
て
䣍
譲
渡
人
へ

支
払
う
よ
う
催
告
す
る
こ
と
が
で
き
䣍
そ

の
期
間
内
に
支
払
が
な
い
場
合
は
䣍
債
務

者
に
支
払
を
求
め
る
こ
と
が
で
き
ま
す
䣎 

ま
た
䣍
譲
渡
人
が
破
産
手
続
開
始
決
定

を
受
け
た
場
合
に
は
䣍
譲
受
人
は
䣍
債
務

者
に
供
託
を
求
め
る
こ
と
が
で
き
ま
す
䣎 

 

令
和
２
年
４
月
１
日
よ
り
䣍
改
正
民

法
が
施
行
さ
れ
て
い
ま
す
䣎
今
回
は
䣍
債

権
譲
渡
に
関
す
る
改
正
点
を
ご
紹
介
致
し

ま
す
䣎
法
律
上
䣍
䣓
○
万
円
支
払
䣬
て
く

だ
さ
い
䣔
な
ど
と
請
求
で
き
る
権
利
を

䣓
債
権
䣔
䣍
そ
の
権
利
者
を
䣓
債
権

者
䣔
䣍
義
務
者
を
䣓
債
務
者
䣔
と
い
い
ま

す
が
䣍
債
権
譲
渡
と
は
䣍
債
権
者
䥹
譲
渡

人
䥺
が
第
三
者
䥹
譲
受
人
䥺
へ
債
権
を
売

却
な
ど
に
よ
䣬
て
譲
渡
す
る
こ
と
を
い
い

ま
す
䣎 

な
お
䣍
改
正
民
法
に
関
す
る
連
載
は
䣍

今
回
を
最
後
と
さ
せ
て
頂
く
予
定
で
す
䣎 

 

債
権
譲
渡
に
関
す
る
改
正
の
概
要 

 
 

 

債
権
譲
渡
に
関
す
る
改
正
点
と
し
て

は
䣍
①
譲
渡
制
限
特
約
の
効
力
の
見
直

し
䣍
②
異
議
を
と
ど
め
な
い
承
諾
の
制
度

の
廃
止
䣍
③
債
権
譲
渡
と
相
殺
に
関
す
る

改
正
な
ど
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
䣎 

 

特
に
䣍
①
が
主
要
な
改
正
点
で
あ
り
䣍

従
来
䣍
譲
渡
制
限
特
約
䥹
䣓
債
務
者
の
承

諾
を
得
る
こ
と
な
く
債
権
を
譲
渡
し
て

は
な
ら
な
い
䣔
旨
の
特
約
䥺
に
反
す
る

債
権
譲
渡
は
原
則
と
し
て
無
効
と
解
さ

れ
て
い
ま
し
た
が
䣍
新
法
下
で
は
有
効

と
取
り
扱
わ
れ
ま
す
䣎
た
だ
し
䣍
新
法

下
で
も
䣍
譲
渡
制
限
特
約
の
存
在
に
つ

い
て
䣍
悪
意
䥹
知
䣬
て
い
た
䥺
又
は
重

過
失
の
譲
受
人
に
対
し
て
は
䣍
債
務
者

は
䣍
支
払
を
拒
む
こ
と
が
で
き
䣍
譲
渡

人
に
支
払
う
こ
と
が
可
能
で
す
䣎 

 

以
下
䣍
債
務
者
・
譲
受
人
の
立
場
の

対
応
を
ご
紹
介
す
る
こ
と
で
䣍
新
法
の

内
容
を
ご
紹
介
さ
せ
て
頂
き
ま
す
䣎 

 

債
務
者
の
立
場
の
場
合
の
対
応 

 
 

新
法
下
に
お
い
て
譲
渡
制
限
特
約
が

付
さ
れ
た
債
権
が
譲
渡
さ
れ
た
場
合
䣍

債
務
者
と
し
て
は
䣍
㋐
譲
渡
人
に
支
払

う
䥹
譲
受
人
が
悪
意
又
は
重
過
失
の
場

合
の
み
䥺
䣍
㋑
譲
受
人
に
支
払
う
䣍
と

い
う
選
択
肢
の
ほ
か
䣍
㋒
法
務
局
に
供

託
す
る
䣍
と
い
う
選
択
も
可
能
で
す
䣎 

ニ
⒭
⒲
ス
レ
タ
⒲ 

弁
護
士
法
人

今
津
法
律
事
務
所 

４月１日、新卒の事務局が１名入所しま

したので、ご紹介させて頂きます。 

スタートしたばかりの社会人生活、まず

は基礎的なマナーや、法律事務所としての

ルールを学ぶことから始めています。聞き

慣れない法律用語に戸惑ったり、Excel や

Word の操作に苦労したりする場面もありま

すが、学習意欲高く、日々真面目に取り組

んでいる姿に、他の事務局も心を新たにし

ています。 

新入所員に今後の目標を聞いてみたとこ

ろ、「一日でも早く業務に慣れ、主体的に

行動できるようになります！」と大変頼も

しい言葉が返ってきました。 

これからは事務局３名体制にて、お客様

が真に必要とされているサービスを想像

し、これまで以上に丁寧、正確、迅速な対

応を心がけ、少しでもお客様のお役に立て

るよう、日々精進して参りたいと 

思います。引き続き、ご指導 

ご鞭撻のほど、よろしくお願い 

いたします。 

 

会
社
法
改
正
␵会
社
補
償
⎞
関
⎌
⎾
規
律
⎡
整
備
␶ 

会
社
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
䥹
改

正
法
䥺
が
䣍
一
部
を
除
き
䣍
令
和
３
年
３

月
１
日
に
施
行
さ
れ
ま
し
た
䥹
株
主
総
会

資
料
の
電
子
提
供
制
度
の
創
設
及
び
会
社

の
支
店
の
所
在
地
に
お
け
る
登
記
の
廃
止

に
つ
い
て
は
䣍
令
和
４
年
中
の
施
行
が
予

定
さ
れ
て
い
ま
す
䣎
䥺
䣎
今
回
は
䣍
本
年

３
月
１
日
に
施
行
さ
れ
た
部
分
の
う
ち
䣍

取
締
役
等
に
関
す
る
規
律
の
見
直
し
で
あ

る
䣍
会
社
補
償
に
関
す
る
規
律
の
整
備
に

つ
い
て
ご
紹
介
し
ま
す
䣎 

会
社
補
償
と
は
䣍
役
員
等
の
責
任
を
追

及
す
る
訴
え
が
提
起
さ
れ
た
場
合
等
に
䣍

株
式
会
社
が
䣍
役
員
等
に
対
し
て
費
用
や

賠
償
金
を
補
償
す
る
も
の
で
す
䣎
具
体
的

に
は
䣍
役
員
等
の
職
務
の
執
行
に
関
し
䣍

役
員
等
に
発
生
し
た
次
の
費
用
等
の
全
部

又
は
一
部
を
䣍
株
式
会
社
が
役
員
等
に
対

し
て
補
償
す
る
こ
と
を
い
い
ま
す
䥹
改
正

法
４
３
０
条
の
２
第
１
項
䥺
䣎 

ア 

法
令
違
反
を
疑
わ
れ
䣍
又
は
責
任

追
及
の
請
求
を
受
け
た
こ
と
に
対
処

す
る
た
め
に
支
出
す
る
費
用
䥹
弁
護

士
費
用
等
䥺 

イ 

第
三
者
に
対
し
て
損
害
賠
償
責
任

を
負
う
場
合
に
お
い
て
役
員
等
が
支

払
う
賠
償
金
及
び
和
解
金 

こ
れ
ま
で
䣍
会
社
法
上
䣍
会
社
補
償
に

関
す
る
規
定
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
䣎
ま

た
䣍
会
社
が
䣍
役
員
等
の
責
任
を
肩
代
わ

り
す
る
こ
と
に
な
る
た
め
䣍
会
社
補
償
に

は
䣍
利
益
相
反
性
が
あ
り
䣍
ま
た
䣍
役
員

の
責
任
や
刑
罰
等
を
定
め
る
規
定
の
趣
旨

が
損
な
わ
れ
る
お
そ
れ
が
あ
り
ま
し
た
䣎 

そ
こ
で
䣍
改
正
法
は
䣍
会
社
補
償
を
約

す
る
契
約
䥹
䣓
補
償
契
約
䣔
䥺
に
関
し
て

規
律
を
整
備
し
ま
し
た
䣎
主
要
な
規

律
は
䣍
次
の
と
お
り
で
す
䣎 

１ 

補
償
契
約
の
内
容
を
決
定
す
る

に
は
䣍
株
主
総
会
䥹
取
締
役
会
設

置

会

社

に

あ

䣬

て

は

䣍

取

締

役

会
䥺
の
決
議
に
よ
ら
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
䥹
改
正
法
４
３
０
条
の

２
第
１
項
䥺
䣎 

２ 

株
式
会
社
は
䣍
補
償
契
約
を
締

結
し
て
い
る
場
合
で
も
䣍
次
の
費

用
等
に
つ
い
て
は
補
償
す
る
こ
と

は
で
き
ま
せ
ん
䥹
改
正
法
４
３
０

条
の
２
第
２
項
䥺
䣎
な
お
䣍
②
が

補
償
の
対
象
外
と
さ
れ
て
い
る
の

は
䣍
②
の
場
合
は
䣍
役
員
等
の
会

社
に
対
す
る
責
任
を
免
除
す
る
こ

と

と

実

質

的

に

同

じ

で

あ

る

た

め
䣍
会
社
に
対
す
る
責
任
の
免
除

の
手
続
に
よ
る
べ
き
と
い
う
趣
旨

で
あ
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
䣎 

①
前
述
の
ア
に
つ
い
て
の
費
用

の
う
ち
通
常
要
す
る
費
用
の

額
を
超
え
る
部
分 

②
株
式
会
社
が
第
三
者
に
対
し

て
損
害
賠
償
責
任
を
負
う
と

す
れ
ば
役
員
等
が
株
式
会
社

に
対
し
て
会
社
法
４
２
３
条

１
項
の
責
任
䥹
会
社
に
対
す

る
任
務
懈
怠
責
任
䥺
を
負
う

場
合
に
は
䣍
前
述
の
イ
の
損

失
の
う
ち
䣍
役
員
等
の
責
任

に
係
る
部
分 

③
役
員
等
が
䣍
悪
意
又
は
重
大

な
過
失
に
よ
り
前
述
の
イ
の

責
任
を
負
う
場
合
に
は
䣍
イ

に
掲
げ
る
損
失
の
全
部 

 

時
事
ニ
䣻
䤀
ス
䦅
財
産
開
示
手
続
へ
の
不
出
頭
に
つ
い
て
書
類
送
検
さ
れ
た
事
例
䦅 

令
和
２
年
４
月
１
日
か
ら
施
行
さ
れ
た
改
正
民
事
執
行
法
で
は
䣍
債
務
者
財
産
の
開
示
制
度
の
実
効
性
を

高
め
る
た
め
䣍
確
定
判
決
等
を
有
す
る
債
権
者
に
よ
䣬
て
申
し
立
て
ら
れ
た
財
産
開
示
手
続
に
お
け
る
䣍
債

務
者
の
䣍
正
当
な
理
由
の
な
い
不
出
頭
・
虚
偽
の
陳
述
等
が
䣍
刑
事
罰
の
対
象
と
な
り
ま
し
た
䣎 

報
道
に
よ
れ
ば
䣍
令
和
２
年
１
０
月
２
０
日
䣍
神
奈
川
県
警
が
䣍
全
国
初
の
検
挙
例
と
し
て
䣍
財
産
開
示

手
続
へ
不
出
頭
の
債
務
者
を
書
類
送
検
し
ま
し
た
䣎
そ
の
後
も
䣍
令
和
３
年
３
月
５
日
䣍
警
視
庁
が
䣍
同
庁

初
の
検
挙
例
と
し
て
䣍
不
出
頭
の
債
務
者
を
書
類
送
検
し
た
と
の
報
道
が
あ
り
ま
す
の
で
䣍
ま
だ
少
な
い
と

思
わ
る
も
の
の
検
挙
さ
れ
て
い
る
例
は
あ
る
よ
う
で
す
䣎
債
権
者
と
し
て
は
䣍
財
産
開
示
手
続
を
申
し
立

て
䣍
債
務
者
が
不
出
頭
等
の
場
合
は
䣍
警
察
に
告
発
す
る
と
い
う
手
段
も
選
択
肢
の
一
つ
と
な
り
得
ま
す
䣎 

平
素
よ
り
格
別
の
ご
高
配
を
賜
り
䣍
心
よ
り
お
礼
申
し
上
げ
ま
す
䣎
今
年
１
回
目
の
ニ
䣻
䤀
ス
レ
タ
䤀
を
お
届
け
致
し

ま
す
䣎
ご
興
味
の
あ
る
所
だ
け
䣍
ご
笑
覧
頂
け
れ
ば
幸
い
で
す
䣎 

 
 
 
 
 
 
 
 

弁
護
士  

今
津  

泰
輝 

３ 

前
述
の
ア
の
費
用
を
補
償
し
た
株

式
会
社
が
䣍
役
員
等
が
自
己
若
し
く

は
第
三
者
の
不
正
な
利
益
を
図
り
䣍

又
は
株
式
会
社
に
損
害
を
加
え
る
目

的
で
職
務
を
執
行
し
た
こ
と
を
知
䣬

た
と
き
は
䣍
役
員
等
に
対
し
䣍
補
償

し
た
金
額
に
相
当
す
る
金
銭
を
返
還

す
る
こ
と
を
請
求
す
る
こ
と
が
で
き

ま
す
䥹
改
正
法
４
３
０
条
の
２
第
３

項
䥺
䣎 

４ 

株
式
会
社
と
取
締
役
又
は
執
行
役

と
の
間
の
補
償
契
約
に
つ
い
て
は
䣍

利
益
相
反
取
引
に
関
す
る
規
定
䥹
会

社
法
３
５
６
条
１
項
䣍
３
６
５
条
２

項
䣍
４
２
３
条
３
項
䣍
４
２
８
条
１

項
䥺
が
適
用
さ
れ
ま
せ
ん
䥹
改
正
法

４

３

０

条

の

２

第

６

項

䥺

䣎

し

た

が
䣬
て
䣍
利
益
相
反
取
引
に
係
る
取

締
役
等
の
任
務
懈
怠
は
推
定
さ
れ
ま

せ
ん
䥹
会
社
法
４
２
３
条
３
項
䥺
䣎

ま
た
䣍
直
接
取
引
の
相
手
方
で
あ
る

取
締
役
等
は
䣍
無
過
失
責
任
䥹
同
４

２
８
条
１
項
䥺
を
負
わ
な
い
こ
と
と

な
り
䣍
そ
の
結
果
䣍
責
任
の
一
部
免

除
䥹
同
４
２
５
条
等
䥺
も
認
め
ら
れ

る
こ
と
に
な
り
ま
す
䥹
同
４
２
８
条

２
項
䥺
䣎 

５ 

公
開
会
社
に
お
い
て
は
䣍
事
業
報

告
に
お
い
て
䣍
次
の
事
項
を
開
示
し

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
䥹
改
正
施
行

規
則
第
１
２
１
条
第
３
号
の
２
䥺
䣎 

 

・
補
償
契
約
の
相
手
方
で
あ
る
役
員

の
氏
名 

 

・
補
償
契
約
の
内
容
の
概
要 

  

弁護士法人 

今津法律事務所 
IMAZU LAW OFFICES 

〒100-0004 
東京都千代田区 

大手町 1-6-1 
大手町ビル 8 階 

☎ 03– 5224- 3235 
info＠imazulaw.com 

ウェブセミナー動画配信のご報告 
弊所では「会社役員のリスクマネジメン

ト」セミナーを、本年３月８日～４月１１日

の期間限定で、動画配信いたしました。大変

有り難いことに、ご好評を頂きましたので、

見逃した方や再度視聴したい方のために、視

聴のお申し込みを受け付けております。詳細

は個別にご案内させて頂きますので、ご希望

の方は弊所までご連絡頂けますと幸いです。 

連
載 

民
法
Ⓝ
債
権
法
Ⓞ
改
正
に
つ
い
て
Ⓨ
債
権
譲
渡
Ⓨ 

 


