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キッチンカーのランチ 

規模の大小を問わず、多くの企業のお客様が、弊所を顧問弁護士事務所としてご依頼くださっています。契約書や社内規則の作成・修正、コンプライアンスに関するご相談、訴訟、

紛争対応など、ご遠慮なく、info＠imazulaw.com 又は代表電話（☎03-5224-3235）へご連絡頂ければ幸いです。発行日: 令和２年 11 月 30 日 発行元: 弁護士法人今津法律事務所  所在

地:東京都千代田区大手町 1-6-1 大手町ビル 8 階 当レターがご不要である方は、大変お忙しいところ恐れ入りますが、info＠imazulaw.com へご連絡頂ければと存じます。 

そ
れ
が
新
法
で
は
䣍
個
人
を
保
証
人
と

す
る
根
保
証
一
般
に
つ
い
て
䣍
極
度
額
を

定
め
な
け
れ
ば
䣍
保
証
契
約
は
無
効
と
い

う
こ
と
に
な
り
ま
し
た
䣎 

賃
貸
借
契
約
に
お
け
る
保
証
人
や
䣍
入

社
時
の
身
元
保
証
人
な
ど
䣍
こ
れ
に
該
当

す
る
場
合
に
は
䣍
債
権
者
と
し
て
は
䣍
保

証
契
約
が
無
効
と
な
ら
な
い
よ
う
䣍
極
度

額
を
定
め
て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
䣎 

 
事
業
性
借
入
れ
の
個
人
保
証
の
特
則 

 
 

新
法
で
は
䣍
事
業
の
た
め
の
借
入
れ
を

主
債
務
と
し
て
䣍
個
人
を
保
証
人
と
す
る

保
証
契
約
を
締
結
す
る
場
合
に
は
䣍
保
証

人
が
䣍
あ
ら
か
じ
め
䣍
公
正
証
書
に
よ
䣬

て
䣍
保
証
債
務
を
履
行
す
る
意
思
を
表
示

し
て
い
な
け
れ
ば
䣍
保
証
契
約
は
無
効
と

い
う
こ
と
に
な
り
ま
し
た
䣎 

た
だ
し
䣍
法
人
で
あ
る
主
債
務
者
の
取

締
役
が
保
証
人
に
な
る
場
合
な
ど
䣍
経
営

者
保
証
の
場
合
に
は
䣍
こ
の
ル
䤀
ル
は
適

用
さ
れ
な
い
こ
と
に
な
䣬
て
い
ま
す
䣎 

 

本
年
４
月
１
日
よ
り
䣍
改
正
民
法
が
施

行
さ
れ
て
い
ま
す
䣎
今
回
は
䣍
保
証
に
関

す
る
改
正
点
を
ご
紹
介
致
し
ま
す
䣎 

以
下
䣍
例
え
ば
䣍
借
主
Ａ
が
貸
主
Ｂ
か

ら
借
入
れ
を
行
い
䣍
Ｃ
が
そ
の
返
済
を
保

証
し
た
場
合
䣍
Ａ
を
主
債
務
者
䣍
Ｂ
を
債

権
者
䣍
Ｃ
を
保
証
人
と
い
い
䣍
借
主
Ａ
が

貸
主
Ｂ
に
対
し
て
負
う
債
務
を
主
債
務
と

い
い
ま
す
䣎
今
回
の
改
正
は
䣍
保
証
人
保

護
の
観
点
か
ら
行
わ
れ
た
も
の
で
す
䣎 

 

保
証
人
へ
の
情
報
提
供
義
務
の
新
設 

 
 

 

次
の
よ
う
な
䣍
保
証
人
に
対
す
る
情
報

提
供
義
務
が
新
設
さ
れ
ま
し
た
䥹
䣓
※
䣔

は
䣍
保
証
人
が
個
人
の
場
合
の
み
䥺
䣎 

・
①
事
業
債
務
を
主
債
務
と
す
る
保
証
契

約
締
結
時
に
䣍
主
債
務
者
が
䣍
自
己
の
財

産
や
収
支
の
状
況
等
に
関
す
る
情
報
を
保

証
人
に
対
し
て
提
供
す
る
義
務
䥹
※
䥺 

・
②
保
証
人
の
請
求
に
応
じ
て
䣍
債
権
者

が
䣍
主
債
務
の
履
行
状
況
に
関
す
る
情
報

を
保
証
人
に
対
し
て
提
供
す
る
義
務 

・
③
主
債
務
者
が
期
限
の
利
益
を
喪
失

し
た
䥹
一
括
返
済
す
る
こ
と
に
な
䣬

た
䥺
場
合
に
䣍
債
権
者
が
䣍
そ
の
旨
を

保
証
人
へ
通
知
す
る
義
務
䥹
※
䥺 

 

こ
の
う
ち
䣍
①
に
つ
い
て
は
䣍
主
債

務
者
が
情
報
提
供
義
務
を
怠
る
と
䣍
保

証
人
が
保
証
契
約
を
取
り
消
す
こ
と
が

で
き
る
場
合
が
あ
り
ま
す
の
で
䣍
債
権

者
と
し
て
は
䣍
主
債
務
者
か
ら
保
証
人

に
対
し
て
情
報
提
供
が
な
さ
れ
て
い
る

か
確
認
し
て
お
く
こ
と
が
重
要
で
す
䣎 

 

個
人
根
保
証
ル
䤀
ル
の
拡
大 

 
 

䣓
賃
貸
借
契
約
に
基
づ
き
賃
借
人
が

負
う
一
切
の
債
務
を
保
証
す
る
䣔
な

ど
䣍
不
特
定
の
債
務
を
主
債
務
と
す
る

保
証
を
䣓
根
保
証
䣔
と
い
い
ま
す
䣎
従

来
䣍
貸
金
債
務
を
主
債
務
と
し
て
䣍
個

人
を
保
証
人
と
す
る
根
保
証
に
つ
い
て

は
䣍
極
度
額
䥹
上
限
金
額
䥺
を
定
め
な

け
れ
ば
䣍
保
証
契
約
は
無
効
で
あ
る
と

定
め
ら
れ
て
い
ま
し
た
䣎 

ニ
⒭
⒲
ス
レ
タ
⒲ 

弁
護
士
法
人

今
津
法
律
事
務
所 

弊所が入る大手町ビルのお隣、東京サ

ンケイビルの正面出入口には、平日のラ

ンチタイムにフードサービスのキッチン

カーが出ています。曜日毎に異なるお店

が出店しており、専門店の温かい料理を

リーズナブルに頂くことができます。 

その中でも、事務局のお気に入りは、

オーダーを受けてからその場で焼く、ふ

わとろ玉子が絶品のオムライス店、

「OmtRak」(毎週水曜出店)です。ソース

は定番のトマトや、和風など数種類から

選ぶことができます。 

お近くにお勤めの方などは、一度お試

し頂ければ幸いです。 

 

 

 

個
人
情
報
保
護
法
改
正
⎡
概
要 

個
人
情
報
保
護
法
の
改
正
法
が
䣍

本
年
６
月
５
日
に
成
立
し
ま
し
た
䣎

今
回
の
改
正
法
は
䣍
平
成
２
７
改
正

個
人
情
報
保
護
法
に
設
け
ら
れ
た

䣓
３
年
ご
と
の
見
直
し
䣔
に
関
す
る

規
定
に
基
づ
く
も
の
で
す
䣎
施
行

は
䣍
一
部
を
除
き
䣍
公
布
後
２
年
以

内
と
さ
れ
て
い
ま
す
䣎
今
後
䣍
ガ
イ

ド
ラ
イ
ン
及
び
Ｑ
＆
Ａ
等
が
整
備
さ

れ
る
こ
と
で
䣍
具
体
的
な
実
務
レ
ベ

ル
で
の
対
応
が
可
能
と
な
る
と
思
わ

れ
ま
す
䣎
今
回
は
䣍
改
正
法
の
概
要

に
つ
い
て
ご
紹
介
致
し
ま
す
䣎 

䣗
個
人
情
報
の
不
適
正
な
利
用
の
禁

止
䣘 適

法
に
取
得
し
た
個
人
情
報
が
不

適
切
に
利
用
さ
れ
た
破
産
者
マ
䣹
プ

事
件
等
を
踏
ま
え
て
䣍
改
正
法
は
䣍

違
法
又
は
不
当
な
行
為
を
助
長
す
る

等
の
方
法
に
よ
り
個
人
情
報
を
利
用

し
て
は
な
ら
な
い
旨
を
明
確
に
規
定

し

ま

し

た

䥹

改

正

法

１

６

条

の

２
䥺
䣎 

䣗
本
人
か
ら
事
業
者
に
対
す
る
開
示

請
求
等
の
範
囲
䣘 

改
正
法
は
䣍
本
人
か
ら
事
業
者
に

対
す
る
開
示
請
求
等
の
範
囲
を
䣍
次

の
と
お
り
広
げ
ま
し
た
䣎
①
現
行
法

で
は
開
示
請
求
等
の
対
象
に
含
ま
れ

て
い
な
か
䣬
た
６
䣿
月
以
内
に
消
去

す
る
短
期
保
存
デ
䤀
タ
を
䣍
開
示
請

求
等
の
対
象
と
す
る
旨
を
規
定
し
ま

し
た
䥹
改
正
法
２
条
７
項
䥺
䣎
②

保
有
個
人
デ
䤀
タ
の
開
示
方
法
に

つ
い
て
䣍
現
行
法
は
原
則
と
し
て

書
面
の
交
付
に
限
定
し
て
い
ま
し

た
が
䣍
電
磁
的
記
録
の
提
供
に
よ

る
方
法
を
追
加
し
䣍
開
示
方
法
を

本
人
が
指
示
で
き
る
旨
規
定
し
ま

し
た
䥹
改
正
法
２
８
条
１
項
䣍
２

項
䥺
䣎
③
個
人
デ
䤀
タ
の
授
受
に

関
す
る
第
三
者
提
供
記
録
に
つ
い

て
䣍
本
人
が
開
示
請
求
で
き
る
旨

規
定
し
ま
し
た
䥹
改
正
法
２
８
条

５
項
䥺
䣎
④
本
人
が
事
業
者
に
対

し
て
個
人
デ
䤀
タ
の
利
用
停
止
等

を
請
求
す
る
こ
と
が
で
き
る
場
合

に
つ
い
て
䣍
法
令
違
反
の
場
合
に

加
え
䣍
個
人
の
権
利
又
は
正
当
な

利
益
が
害
さ
れ
る
お
そ
れ
が
あ
る

場
合
等
を
追
加
し
ま
し
た
䥹
改
正

法
３
０
条
１
項
䣍
５
項
䥺
䣎 

䣗
仮
名
加
工
情
報
の
創
設
䣘 

改
正
法
は
䣍
ビ
䣹
グ
デ
䤀
タ
と

し
て
使
用
し
づ
ら
い
と
の
指
摘
が

あ
䣬
た
䣍
現
行
法
で
規
定
さ
れ
て

い
る
䣓
匿
名
加
工
情
報
䣔
䥹
特
定

の
個
人
を
識
別
す
る
こ
と
が
で
き

な
い
よ
う
に
個
人
情
報
を
加
工
し

て
得
ら
れ
る
個
人
に
関
す
る
情
報

で
䣍
個
人
情
報
を
復
元
す
る
こ
と

が
で
き
な
い
よ
う
に
し
た
も
の
䥺

よ
り
も
加
工
が
簡
便
な
方
法
と
し

て
䣍
䣓
仮
名
加
工
情
報
䣔
䥹
他
の

 

時
事
ニ
䣻
䤀
ス
䦅
公
益
通
報
者
保
護
法
改
正
䥹
内
部
通
報
体
制
整
備
の
義
務
付
け
䥺
䦅 

本
年
６
月
８
日
䣍
公
益
通
報
者
保
護
法
の
改
正
法
が
成
立
し
ま
し
た
䣎
公
益
通
報
者
保
護
法
は
䣍
事
業
者

に
お
け
る
違
法
行
為
を
通
報
し
た
労
働
者
に
対
す
る
䣍
不
利
益
取
扱
い
の
禁
止
な
ど
を
定
め
た
法
律
で
す
䣎 

今
回
の
改
正
法
で
は
䣍
従
業
員
数
３
０
０
人
超
の
事
業
者
は
䣍
内
部
通
報
体
制
の
整
備
な
ど
の
措
置
を
と

る
こ
と
が
義
務
付
け
ら
れ
る
点
が
注
目
さ
れ
ま
す
䣎
そ
の
他
に
䣍
①
事
業
者
に
お
い
て
通
報
の
受
付
や
事
実

関
係
の
調
査
を
担
当
す
る
者
が
負
う
守
秘
義
務
の
新
設
䣍
②
通
報
の
主
体
を
退
職
後
１
年
以
内
の
退
職
者
と

役
員
に
も
拡
大
䣍
③
行
政
機
関
な
ど
外
部
に
対
す
る
通
報
の
保
護
要
件
の
緩
和
な
ど
も
行
わ
れ
て
い
ま
す
䣎 

改
正
法
は
䣍
公
布
の
日
䥹
本
年
６
月
１
２
日
䥺
か
ら
２
年
以
内
に
施
行
さ
れ
ま
す
䣎
消
費
者
庁
に
よ
れ

ば
䣍
来
年
中
に
䣍
関
連
す
る
指
針
や
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
が
作
成
さ
れ
る
予
定
と
の
こ
と
で
す
䣎 

平
素
よ
り
格
別
の
ご
高
配
を
賜
り
䣍
心
よ
り
お
礼
申
し
上
げ
ま
す
䣎
今
年
３
回
目
の
ニ
䣻
䤀
ス
レ
タ
䤀
を
お
届
け
致
し

ま
す
䣎
ご
興
味
の
あ
る
所
だ
け
䣍
ご
笑
覧
頂
け
れ
ば
幸
い
で
す
䣎 

 
 
 
 
 
 
 
 

弁
護
士  

今
津  

泰
輝 

情
報
と
照
合
し
な
い
限
り
特
定
の
個

人
を
識
別
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
よ

う
に
個
人
情
報
を
加
工
し
て
得
ら
れ

る
個
人
に
関
す
る
情
報
䥺
を
創
設
し

ま
し
た
䥹
改
正
法
２
条
９
項
䣍
改
正

法
３
５
条
の
２
䣍
３
５
条
の
３
䥺
䣎 

䣗
提
供
先
に
お
い
て
個
人
デ
䤀
タ
に

該
当
す
る
場
合
の
義
務
䣘 

現
行
法
に
は
䣍
提
供
元
で
は
個
人

デ
䤀
タ
に
該
当
し
な
い
も
の
の
䣍
提

供
先
に
お
い
て
個
人
デ
䤀
タ
と
な
る

こ
と
が
想
定
さ
れ
る
情
報
の
第
三
者

提
供
に
関
す
る
規
定
が
存
在
せ
ず
䣍

就
職
支
援
サ
イ
ト
に
よ
る
内
定
辞
退

率
の
提
供
等
の
問
題
が
生
じ
ま
し

た
䣎
そ
こ
で
䣍
改
正
法
は
䣍
当
該
情

報
の
第
三
者
提
供
に
つ
い
て
䣍
本
人

の
同
意
が
得
ら
れ
て
い
る
こ
と
等
の

確
認
を
義
務
付
け
ま
し
た
䥹
改
正
法

２
６
条
の
２
䥺
䣎 

䣗
外
国
に
あ
る
第
三
者
へ
の
個
人

デ
䤀
タ
の
提
供
時
に
お
け
る
制
限
強

化
䣘 

 

改
正
法
は
䣍
外
国
に
あ
る
第
三
者

䥹
グ
ル
䤀
プ
会
社
や
業
務
委
託
先
を

含
み
ま
す
䣎
䥺
へ
の
個
人
デ
䤀
タ
の

提
供
時
に
お
け
る
䣍
移
転
先
事
業
者

に
よ
る
個
人
情
報
の
取
扱
い
に
つ
い

て
䣍
事
業
者
か
ら
本
人
へ
の
情
報
提

供
等
を
義
務
付
け
ま
し
た
䥹
改
正
法

２
４
条
２
項
䣍
３
項
䥺
䣎 

  

弁護士法人 

今津法律事務所 
IMAZU LAW OFFICES 

〒100-0004 
東京都千代田区 

大手町 1-6-1 
大手町ビル 8 階 

☎ 03– 5224- 3235 
info＠imazulaw.com 

 

次回ウェブセミナーのお知らせ 
 

現在、次回のウェブセミナーとして、

「会社役員のリスクマネジメント」（仮

題）を、12 月中に動画配信できるよう準

備を進めております。詳細につきましては

改めて、個別にご案内させて頂きます。 

連
載 

民
法
Ⓝ
債
権
法
Ⓞ
改
正
に
つ
い
て
Ⓨ
保
証
Ⓨ 

 


