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ブログのご紹介 

規模の大小を問わず、多くの企業のお客様が、弊所を顧問弁護士事務所としてご依頼くださっています。契約書や社内規則の作成・修正、コンプライアンスに関するご相談、訴訟、

紛争対応など、ご遠慮なく、info＠imazulaw.com 又は代表電話（☎03-5224-3235）へご連絡頂ければ幸いです。発行日: 令和２年７月３日 発行元: 弁護士法人今津法律事務所  所在地:

東京都千代田区大手町 1-6-1 大手町ビル 8 階 当レターがご不要である方は、大変お忙しいところ恐れ入りますが、info＠imazulaw.com へご連絡頂ければと存じます。 

そ
の
た
め
䣍
請
負
人
の
立
場
で
あ
る
場
合

に
は
䣍
瑕
疵
担
保
責
任
の
期
間
に
つ
い
て

は
䣍
新
法
の
規
定
が
適
用
さ
れ
な
い
よ

う
䣍
新
法
と
異
な
る
内
容
を
契
約
書
で
定

め
て
お
く
こ
と
を
お
勧
め
致
し
ま
す
䣎 

 

修
補
又
は
修
補
費
用
の
請
求
に
つ
い
て 

 
 

旧
法
下
で
は
䣍
請
負
契
約
に
関
し
て
䣍

䣓
瑕
疵
が
重
要
で
な
い
場
合
に
お
い
て
䣍

そ
の
修
補
に
過
分
の
費
用
を
要
す
る
と

き
䣔
は
䣍
修
補
請
求
は
で
き
な
い
と
い
う

規
定
が
存
在
し
ま
し
た
が
䣍
新
法
下
で

は
䣍
こ
れ
も
削
除
さ
れ
ま
し
た
䣎
も
䣬
と

も
䣍
新
法
下
で
も
䣍
こ
の
よ
う
な
場
合
に

は
䣍
修
補
が
履
行
不
能
と
評
価
さ
れ
䣍
修

補
請
求
は
認
め
ら
れ
な
い
と
解
さ
れ
て
い

ま
す
䣎
た
だ
し
䣍
新
法
下
で
は
䣍
瑕
疵
が

重
要
で
あ
る
場
合
で
あ
䣬
て
も
䣍
瑕
疵
の

重
要
性
の
程
度
に
照
ら
し
て
修
補
に
過
分

の
費
用
を
要
す
る
と
き
は
䣍
修
補
請
求
が

認
め
ら
れ
な
い
と
判
断
さ
れ
る
ケ
䤀
ス
も

出
て
く
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
䣎 

 

本
年
４
月
１
日
よ
り
䣍
改
正
民
法
が
施

行
さ
れ
て
い
ま
す
䣎
今
回
は
䣍
請
負
契
約

に
お
け
る
瑕
疵
担
保
責
任
に
関
す
る
改
正

点
に
つ
い
て
䣍
ご
紹
介
致
し
ま
す
䣎 

 

売
買
契
約
の
ル
䤀
ル
の
準
用 

 
 

 

旧
法
下
で
は
䣍
請
負
契
約
に
お
け
る
瑕

疵
担
保
責
任
は
䣍
売
買
契
約
と
別
個
に
定

め
ら
れ
て
い
ま
し
た
が
䣍
新
法
下
で
は
䣍

売
買
契
約
の
ル
䤀
ル
が
準
用
さ
れ
て
お

り
䣍
大
部
分
が
共
通
化
さ
れ
て
い
ま
す
䣎

ま
た
䣍
旧
法
下
に
お
い
て
存
在
し
た
䣍
建

物
な
ど
の
請
負
契
約
の
場
合
の
特
則

䥹
例
䥽
瑕
疵
に
基
づ
く
契
約
の
解
除
は
で

き
な
い
䥺
も
削
除
さ
れ
て
い
ま
す
䣎 

そ
の
た
め
䣍
売
買
契
約
に
お
け
る
瑕
疵

担
保
責
任
に
関
し
て
以
前
ご
紹
介
し
た
内

容
䣍
例
え
ば
䣍
①
新
法
下
で
は
䣍
注
文
主

の
救
済
手
段
は
䣍
目
的
物
の
修
補
や
代
替

物
の
引
渡
し
な
ど
の
履
行
の
追
完
請
求
䣍

代
金
減
額
請
求
䣍
損
害
賠
償
請
求
䣍
契
約

の
解
除
の
䣍
４
種
類
と
整
理
さ
れ
た
こ

と
䣍
②
民
法
の
瑕
疵
担
保
責
任
の
規
定

は
任
意
規
定
で
あ
る
こ
と
䣍
③
䣓
瑕

疵
䣔
か
ら
䣓
契
約
不
適
合
䣔
へ
文
言
が

改
め
ら
れ
た
も
の
の
䣍
実
質
的
な
変
更

で
は
な
い
こ
と
䣍
④
契
約
解
除
に
関
し

て
旧
法
下
で
存
在
し
た
䣍
䣓
契
約
を
し

た
目
的
を
達
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
と

き
䣔
の
要
件
は
䣍
改
正
に
よ
䣬
て
削
除

さ
れ
た
こ
と
な
ど
は
䣍
請
負
契
約
に
関

し
て
も
䣍
同
様
に
当
て
は
ま
り
ま
す
䣎 

 

瑕
疵
担
保
責
任
の
期
間
に
つ
い
て 

 
 

旧
法
下
で
は
䣍
請
負
契
約
に
お
け
る

瑕
疵
担
保
責
任
の
期
間
は
䣍
原
則
と
し

て
䣍
引
渡
し
か
ら
１
年
以
内
で
し
た

が
䣍
新
法
下
で
は
䣍
売
買
契
約
と
揃
え

ら
れ
て
䣍
注
文
主
が
不
適
合
を
知
䣬
た

時
か
ら
１
年
以
内
へ
と
変
更
さ
れ
ま
し

た
䣎
請
負
人
に
と
䣬
て
は
䣍
注
文
主
が

不
適
合
を
知
䣬
た
時
を
立
証
す
る
こ
と

は
困
難
で
あ
る
た
め
䣍
責
任
の
期
間
が

長
期
間
と
な
る
お
そ
れ
が
あ
り
ま
す
䣎

ニ
⒭
⒲
ス
レ
タ
⒲ 

弁
護
士
法
人

今
津
法
律
事
務
所 

今回は、弊所のブログについて、ご紹介した

いと思います。弊所では、今年より、ウェブを

活用した、情報発信活動に力を入れておりま

す。 

ブログでは、日々、弁護士をサポートしてい

る事務局の業務が、一体どのようなものなのか

を、定期的にご紹介させていただいておりま

す。これまでにご紹介した主な内容は、以下の

通りです。 

 

①不動産の登記情報 

②外国会社が日本へ進出する際の商業登記 

③相続登記の義務化 

④戸籍の種類や取得方法 

 

今後も更なる内容の拡充を図りたいと考えて

おります。ぜひ、弊所のブログもご笑覧いただ

けると幸いです！ 

 

 
https://imazulaw.jp 

 

電
子
契
約
⎛
電
子
署
名 

 

近
頃
䣍
電
子
契
約
が
注
目
さ
れ
て
い

ま
す
䣎
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染

拡
大
防
止
の
た
め
の
在
宅
勤
務
中
に
䣍

契
約
書
へ
押
印
す
る
た
め
だ
け
に
従
業

員
が
出
社
す
る
と
い
䣬
た
事
態
を
防
ぐ

た
め
等
の
理
由
に
よ
る
も
の
で
す
䣎
そ

こ
で
䣍
電
子
契
約
と
電
子
署
名
が
䣍
現

行
法
の
も
と
䣍
裁
判
に
お
い
て
䣍
証
拠

と
し
て
ど
の
よ
う
に
取
り
扱
わ
れ
る
の

か
を
ご
紹
介
し
ま
す
䣎 

䣗
紙
の
契
約
書
の
法
的
効
果
䣘 

 

紙
の
契
約
書
に
印
鑑
が
押
さ
れ
て
い

る
場
合
䣍
裁
判
所
は
䣍
い
わ
ゆ
る
䣓
二

段
の
推
定
䣔
を
用
い
る
こ
と
に
よ
り
䣍

当
事
者
の
意
思
に
基
づ
い
て
作
成
さ
れ

た
文
書
䥹
真
正
に
成
立
し
た
文
書
䥺
で

あ
る
こ
と
を
推
定
し
ま
す
䣎
二
段
の
推

定
と
は
䣍
文
書
に
押
印
さ
れ
た
印
影
が

そ
の
名
義
人
の
印
章
䥹
印
鑑
䥺
に
よ
る

も
の
で
あ
る
と
き
は
䣍
反
証
の
な
い
限

り
䣍
そ
の
印
影
は
本
人
の
意
思
に
基
づ

い
た
も
の
と
事
実
上
推
定
さ
れ
䥹
一
段

目
の
推
定
䥺
䣍
本
人
の
意
思
に
基
づ
く

印
影
が
あ
る
場
合
は
䣍
民
事
訴
訟
法
２

２
８
条
４
項
に
よ
り
文
書
全
体
が
真
正

に
成
立
し
た
も
の
と
推
定
さ
れ
る
䥹
二

段
目
の
推
定
䥺
こ
と
を
い
い
ま
す
䣎 

䣗
電
子
署
名
の
法
的
効
果
䣘 

電
子
契
約
に
お
い
て
は
䣍
紙
の
契
約

書
の
よ
う
に
印
鑑
が
押
さ
れ
る
こ
と
は

あ
り
ま
せ
ん
䣎
そ
こ
で
䣍
電
子
署
名
法

３
条
は
䣍
䣓
電
磁
的
記
録
で
あ
䣬
て
情

報
を
表
す
た
め
に
作
成
さ
れ
た
も

の
䣔
䣍
す
な
わ
ち
電
子
契
約
等
は
䣍

䣓
本
人
に
よ
る
電
子
署
名
䣔
が
䣓
行
わ

れ
て
い
る
と
き
は
䣍
真
正
に
成
立
し
た

も
の
と
推
定
す
る
䣔
と
規
定
し
て
い
ま

す
䣎 

䣗
ク
ラ
ウ
ド
型
電
子
契
約
の
問
題
点
䣘 

電
子
署
名
法
３
条
の
䣓
本
人
に
よ
る

電
子
署
名
䣔
は
䣍
䣓
必
要
な
符
号
及
び

物
件
を
適
正
に
管
理
す
る
こ
と
に
よ

り
䣍
本
人
だ
け
が
行
う
こ
と
が
で
き

る
䣔
も
の
に
限
定
さ
れ
て
い
ま
す
䣎
Ｉ

Ｃ
カ
䤀
ド
等
の
物
理
的
な
媒
体
に
電
子

証
明
書
を
格
納
し
て
行
う
電
子
署
名
は

䣓
本
人
に
よ
る
電
子
署
名
䣔
で
あ
る
と

考
え
ら
れ
て
い
ま
す
䣎
一
方
で
䣍
ク
ラ

ウ
ド
上
に
電
子
証
明
書
が
格
納
さ
れ
䣍

物
理
的
な
媒
体
を
持
た
な
い
タ
イ
プ
の

 

時
事
ニ
䣻
䤀
ス 

䦅
個
人
情
報
保
護
法
の
改
正
の
成
立
䦅 

本
年
６
月
５
日
䣍
個
人
情
報
保
護
法
の
改
正
が
成
立
し
ま
し
た
䥹
公
布
か
ら
２
年
以
内
に
施
行
予
定
䥺
䣎 

改
正
内
容
は
䣍
①
保
有
個
人
デ
䤀
タ
の
利
用
停
止
等
の
請
求
の
要
件
の
緩
和
䣍
②
個
人
デ
䤀
タ
の
第
三
者

提
供
記
録
の
開
示
請
求
䣍
③
６
か
月
以
内
に
消
去
す
る
個
人
デ
䤀
タ
も
䣍
開
示
䣍
利
用
停
止
等
の
請
求
の
対

象
化
䣍
④
オ
プ
ト
ア
ウ
ト
規
定
に
よ
る
第
三
者
提
供
の
範
囲
の
限
定
䣍
⑤
個
人
デ
䤀
タ
の
漏
え
い
等
発
生
時

の
委
員
会
へ
の
報
告
及
び
本
人
へ
の
通
知
義
務
䣍
⑥
不
適
正
な
利
用
の
禁
止
の
明
確
化
䣍
⑦
䣓
仮
名
加
工
情

報
䣔
の
規
定
の
新
設
䣍
⑧
提
供
先
に
お
い
て
個
人
デ
䤀
タ
と
な
る
䣓
個
人
関
連
情
報
䣔
の
第
三
者
提
供
に
つ

い
て
䣍
本
人
同
意
が
得
ら
れ
て
い
る
こ
と
等
の
確
認
義
務
䣍
⑨
外
国
の
第
三
者
へ
の
個
人
デ
䤀
タ
提
供
時
の

本
人
へ
の
情
報
提
供
義
務
な
ど
䣍
多
岐
に
わ
た
䣬
て
い
ま
す
䣎
詳
細
は
䣍
今
後
改
め
て
ご
紹
介
致
し
ま
す
䣎 

平
素
よ
り
格
別
の
ご
高
配
を
賜
り
䣍
心
よ
り
お
礼
申
し
上
げ
ま
す
䣎
今
年
２
回
目
の
ニ
䣻
䤀
ス
レ
タ
䤀
を
お
届
け
致
し

ま
す
䣎
ご
興
味
の
あ
る
所
だ
け
䣍
ご
笑
覧
頂
け
れ
ば
幸
い
で
す
䣎 

 
 
 
 
 
 
 
 

弁
護
士  

今
津  

泰
輝 

助
成
金
電
子
署
名
や
䣍
第
三
者
が
ク
ラ

ウ
ド
上
で
電
子
署
名
を
施
す
タ
イ
プ
の

電
子
署
名
は
䣍
䣓
本
人
に
よ
る
電
子
署

名
䣔
に
当
た
ら
な
い
と
考
え
ら
れ
て
い

ま
す
䣎
し
た
が
䣬
て
䣍
近
年
普
及
し
て

い
る
䣍
後
者
の
よ
う
な
ク
ラ
ウ
ド
型
電

子
契
約
は
䣍
電
子
署
名
法
３
条
に
基
づ

い
て
真
正
に
成
立
し
た
も
の
と
推
定
さ

れ
る
と
い
う
利
益
を
享
受
す
る
こ
と
が

で
き
ま
せ
ん
䣎
こ
の
点
が
䣍
電
子
契
約

の
更
な
る
普
及
を
妨
げ
て
い
る
と
指
摘

さ
れ
て
い
ま
す
䣎
な
お
䣍
ク
ラ
ウ
ド
型

電
子
契
約
で
も
䣍
同
条
に
よ
ら
ず
䣍
他

の
証
拠
を
用
い
る
こ
と
に
よ
り
真
正
に

成
立
し
た
契
約
で
あ
る
こ
と
を
立
証
す

る
こ
と
は
可
能
で
す
䣎 

䣗
法
改
正
に
向
け
て
の
動
き
䣘 

電
子
署
名
法
は
䣍
ク
ラ
ウ
ド
と
い
う

概
念
が
ま
だ
浸
透
し
て
い
な
か
䣬
た
２

０
０
１
年
に
成
立
し
た
法
律
で
あ
る
こ

と
等
の
理
由
か
ら
䣍
本
年
５
月
１
８
日

付
第
６
回
規
制
改
革
推
進
会
議
に
お
い

て
䣍
ク
ラ
ウ
ド
技
術
を
活
用
し
た
電
子

署
名
の
取
扱
い
の
検
討
が
始
め
ら
れ
ま

し
た
䣎
今
後
の
動
向
に
注
目
し
て
参
り

ま
す
䣎 

弁護士法人 

今津法律事務所 
IMAZU LAW OFFICES 

〒100-0004 
東京都千代田区 

大手町 1-6-1 
大手町ビル 8 階 

☎ 03– 5224- 3235 
info＠imazulaw.com 

次回ウェブセミナーのお知らせ 
 

現在、次回のウェブセミナーとして、

「リスクを回避する解雇・労働契約の終

了」（仮題）を、７月中に開催できるよ

う、準備を進めております。詳細につきま

しては、改めて、個別にご案内させていた

だきます。 

連
載 

民
法
Ⓝ
債
権
法
Ⓞ
改
正
に
つ
い
て
Ⓨ
瑕
疵
担
保
責
任
Ⓝ
請
負
Ⓞ
Ⓨ 

 


