
   

令和 2 年 

2020 年 

5 月号 

連
載 

民
法
Ⓝ
債
権
法
Ⓞ
改
正
に
つ
い
て
Ⓨ
瑕
疵
担
保
責
任
Ⓝ
売
買
②
Ⓞ
Ⓨ 

 

事 務 局 便 り 

法律事務所の在宅勤務 

規模の大小を問わず、多くの企業のお客様が、弊所を顧問弁護士事務所としてご依頼くださっています。契約書や社内規則の作成・修正、コンプライアンスに関するご相談、訴訟、

紛争対応など、ご遠慮なく、info＠imazulaw.com 又は代表電話（☎03-5224-3235）へご連絡頂ければ幸いです。発行日: 令和２年５月８日 発行元: 弁護士法人今津法律事務所  所在地:

東京都千代田区大手町 1-6-1 大手町ビル 8 階 当レターがご不要である方は、大変お忙しいところ恐れ入りますが、info＠imazulaw.com へご連絡頂ければと存じます。 

こ
と
が
で
き
な
い
と
き
䣔
の
要
件
は
䣍
改

正
に
よ
䣬
て
削
除
さ
れ
ま
し
た
䣎
し
か

し
䣍
従
来
の
契
約
書
で
は
䣍
旧
法
の
内
容

に
沿
䣬
て
䣍
こ
の
よ
う
な
文
言
が
含
ま
れ

て
い
る
場
合
も
多
く
見
ら
れ
ま
す
䣎 

そ
の
た
め
䣍
買
主
の
立
場
か
ら
は
䣍
目

的
物
に
瑕
疵
が
存
在
し
た
場
合
の
契
約
解

除
が
認
め
ら
れ
や
す
く
な
る
よ
う
䣍
新
法

の
内
容
に
沿
䣬
て
䣍
こ
の
よ
う
な
文
言
を

削
除
し
て
お
く
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
䣎 

 
履
行
の
追
完
方
法
の
選
択
権 

 

新
法
下
で
は
䣍
履
行
の
追
完
䥹
目
的
物

の
修
補
䣍
代
替
物
の
引
渡
し
等
䥺
に
関
し

て
䣍
原
則
と
し
て
は
買
主
に
追
完
方
法
の

選
択
権
が
あ
る
も
の
の
䣍
買
主
に
不
相
当

な
負
担
を
課
す
も
の
で
は
な
い
と
き
は
䣍

売
主
に
選
択
権
が
認
め
ら
れ
て
い
ま
す
䣎 

買
主
の
立
場
か
ら
は
䣍
希
望
す
る
方
法

で
の
履
行
の
追
完
が
な
さ
れ
な
い
場
合
が

発
生
し
得
ま
す
の
で
䣍
売
主
の
選
択
権
を

排
除
し
て
お
く
こ
と
も
考
え
ら
れ
ま
す
䣎 

 

先
月
１
日
よ
り
䣍
改
正
民
法
が
施
行
さ

れ
ま
し
た
䣎
前
回
に
引
き
続
き
䣍
瑕
疵
担

保
責
任
に
関
す
る
改
正
点
に
つ
い
て
䣍
ご

紹
介
致
し
ま
す
䣎
今
回
は
䣍
売
買
契
約
に

関
し
て
䣍
契
約
書
の
見
直
し
の
必
要
性
の

有
無
と
見
直
し
の
ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て
で

す
䣎 

 

契
約
書
の
見
直
し
の
必
要
性
の
有
無 

 
 

 

民
法
の
瑕
疵
担
保
責
任
の
規
定
は
任
意

規
定
䥹
当
事
者
が
異
な
る
内
容
の
合
意
を

し
な
い
場
合
に
限
り
適
用
さ
れ
る
規
定
䥺

で
す
䣎
そ
の
た
め
䣍
民
法
改
正
を
受
け
て

契
約
書
の
見
直
し
を
行
わ
な
け
れ
ば
直
ち

に
大
き
な
不
都
合
や
不
利
益
が
生
じ
る
わ

け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
䣎
ま
た
䣍
取
引
先
か

ら
民
法
改
正
を
理
由
と
し
て
契
約
書
の
見

直
し
を
求
め
ら
れ
た
場
合
も
䣍
直
ち
に
そ

れ
に
応
じ
る
必
要
ま
で
は
あ
り
ま
せ
ん
䣎 

 

他
方
䣍
①
改
正
に
よ
䣬
て
新
た
に
設
け

ら
れ
た
不
利
な
任
意
規
定
が
適
用
さ
れ
る

可
能
性
が
あ
る
場
合
に
䣍
そ
れ
を
排
除
す

る
修
正
を
行
䣬
て
お
く
こ
と
や
䣍
②
改

正
に
よ
䣬
て
新
た
に
設
け
ら
れ
た
任
意

規
定
が
䣍
現
在
の
契
約
書
の
内
容
よ
り

も
有
利
な
場
合
に
䣍
改
正
後
の
内
容
に

沿
䣬
て
契
約
書
を
修
正
し
て
お
く
こ
と

も
䣍
必
要
に
応
じ
て
考
え
ら
れ
ま
す
䣎 

 

以
下
䣍
見
直
し
が
考
え
ら
れ
る
ポ
イ

ン
ト
を
い
く
つ
か
ご
紹
介
致
し
ま
す
䣎 

 

䣓
瑕
疵
䣔
の
文
言
の
修
正
の
要
否 

  

改
正
に
よ
䣬
て
䣓
瑕
疵
䣔
か
ら
䣓
契

約
不
適
合
䣔
に
文
言
が
改
め
ら
れ
ま
し

た
が
䣍
実
質
的
な
変
更
で
は
あ
り
ま
せ

ん
䣎
直
ち
に
文
言
の
修
正
が
必
要
と
い

う
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
䣍
法
令
の

文
言
に
合
わ
せ
て
契
約
書
の
文
言
も
修

正
し
て
お
い
た
方
が
望
ま
し
い
で
す
䣎 

 

契
約
解
除
の
要
件 

 

契
約
解
除
に
関
し
て
旧
法
下
で
存
在

し
た
䣍
䣓
契
約
を
し
た
目
的
を
達
す
る

ニ
⒭
⒲
ス
レ
タ
⒲ 

弁
護
士
法
人

今
津
法
律
事
務
所 

新型コロナウイルス感染拡大防止の観点から、

弊所においても4月中旬より、在宅勤務を開始

致しました。VPN接続及びファイアーウォールな

どのセキュリティ対策を強化し、在宅勤務に関

する所員の新たなルールを作成・遵守し、お客

様からお預かりしている情報の漏洩を厳格に防

止するための対策を徹底しております。対応の

迅速さなど、できるだけお客様にご迷惑をおか

けしないよう努めますので、何卒ご理解いただ

ければ幸いです。押印が必要な書類の作成、郵

便物の送受信など、事務所でなければできない

こともありますが、2025年度から民事裁判手続

きを全面オンライン化するとの動きもありま

す。事務局でも、このような流れに乗り遅れる

ことのないよう、情報収集に努めたいと思いま

す。(事務局) 

 

新
型
⏝
␗
⏴
⏐
⏎
␕
⏣
対
応
関
連
情
報
⎡
⎇
紹
介 

 

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
対
応
に
関
す

る
情
報
が
公
的
機
関
等
か
ら
公
表
さ
れ

て
い
ま
す
が
䣍
そ
の
う
ち
䣍
本
ニ
䣻
䤀

ス
レ
タ
䤀
発
行
時
点
で
䣍
イ
ン
タ
䤀

ネ
䣹
ト
上
で
公
開
さ
れ
て
い
る
䣍
法
務

に
関
連
す
る
情
報
を
ご
紹
介
し
ま
す
䣎 

 

◆
厚
生
労
働
省
䣓
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
に
関
す
る
Ｑ
＆
Ａ
䥹
企
業
の
方
向

け
䥺
䣔 

 

こ
ち
ら
の
サ
イ
ト
や
そ
の
リ
ン
ク
先

で
は
䣍
休
業
手
当
の
支
払
義
務
等
䣍
労

務
に
関
す
る
Ｑ
＆
Ａ
が
掲
載
さ
れ
て
お

り
䣍
随
時
更
新
さ
れ
て
い
ま
す
䣎 

  

休
業
手
当
の
支
払
義
務
に
関
し
て

は
䣍
①
従
業
員
が
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
に
感
染
し
て
い
る
場
合
に
は
原
則
と

し
て
休
業
手
当
の
支
払
義
務
は
負
わ
な

い
䣍
②
感
染
の
疑
い
が
あ
る
に
と
ど
ま

り
会
社
の
判
断
で
休
業
さ
せ
る
場
合
に

は
休
業
手
当
䥹
平
均
賃
金
の
６
割
䥺
の

支
払
義
務
を
負
う
䣍
③
緊
急
事
態
宣
言

を
受
け
て
事
業
を
休
止
す
る
場
合
も
䣍

直
ち
に
休
業
手
当
の
支
払
が
不
要
と
な

る
わ
け
で
は
な
く
䣍
不
可
抗
力
に
よ
る

休
業
に
該
当
す
る
か
ど
う
か
の
問
題
と

な
る
䣍
等
が
ポ
イ
ン
ト
に
な
る
と
考
え

ま
す
䣎
な
お
䣍
支
払
義
務
の
有
無
と
は

別
に
䣍
感
染
し
た
又
は
そ
の
疑
い
の
あ

る
従
業
員
が
䣍
そ
れ
を
隠
し
て
出
社
す

る
こ
と
が
な
い
よ
う
に
安
心
し
て
休
め

る
体
制
を
整
え
る
䣍
と
い
う
観
点
も
考

慮
し
て
お
く
こ
と
も
考
え
ら
れ
ま
す
䣎 

 

休
業
手
当
の
支
払
に
関
し
て
は
䣍
雇

用
調
整
助
成
金
の
支
給
要
件
を
緩
和
す

る
特
例
措
置
が
実
施
さ
れ
て
お
り
䣍
こ

ち
ら
の
サ
イ
ト
に
は
䣍
そ
の
点
に
関
す

る
情
報
も
掲
載
さ
れ
て
い
ま
す
䣎 

 

 

ま
た
䣍
テ
レ
ワ
䤀
ク
に
関
し
て
も
䣍

労
働
基
準
法
の
適
用
に
関
す
る
留
意
点

等
を
ま
と
め
た
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
や
䣍

䣓
テ
レ
ワ
䤀
ク
総
合
ポ
䤀
タ
ル
サ
イ

ト
䣔
内
に
は
テ
レ
ワ
䤀
ク
全
般
に
関
す

る
Ｑ
＆
Ａ
が
掲
載
さ
れ
て
い
ま
す
䣎 

 

そ
の
他
に
も
䣍
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
感
染
症
に
よ
る
小
学
校
休
業
等
対
応

 

時
事
ニ
䣻
䤀
ス 

䦅
賃
金
請
求
権
の
消
滅
時
効
期
間
の
延
長
䦅 

本
年
３
月
２
７
日
䣍
賃
金
請
求
権
の
消
滅
時
効
期
間
の
延
長
な
ど
を
含
む
労
働
基
準
法
の
改
正
が
成
立

し
䣍
本
年
４
月
１
日
か
ら
施
行
さ
れ
て
い
ま
す
䣎
こ
れ
は
䣍
民
法
改
正
に
お
け
る
消
滅
時
効
期
間
に
関
す
る

改
正
に
と
も
な
い
䣍
こ
れ
に
整
合
す
る
よ
う
に
労
働
基
準
法
に
つ
い
て
も
改
正
が
行
わ
れ
た
も
の
で
す
䣎 

従
来
䣍
労
働
基
準
法
で
は
䣍
賃
金
請
求
権
の
消
滅
時
効
期
間
は
２
年
と
定
め
ら
れ
て
い
ま
し
た
が
䣍
改
正

後
は
５
年
に
延
長
さ
れ
ま
す
䣎
た
だ
し
䣍
当
分
の
間
は
３
年
と
さ
れ
て
い
ま
す
䣎
こ
の
よ
う
な
改
正
は
䣍
未

払
残
業
代
の
請
求
な
ど
の
場
面
に
お
い
て
䣍
大
き
な
影
響
が
あ
り
得
ま
す
䣎
改
正
後
の
規
定
は
䣍
本
年
４
月

１
日
以
後
に
賃
金
支
払
日
が
到
来
す
る
賃
金
請
求
権
か
ら
適
用
さ
れ
る
こ
と
に
な
䣬
て
い
ま
す
䣎 

ま
た
䣍
賃
金
台
帳
等
の
保
存
期
間
も
䣍
５
年
に
延
長
さ
れ
た
上
で
当
分
の
間
は
３
年
と
さ
れ
て
い
ま
す
䣎 

平
素
よ
り
格
別
の
ご
高
配
を
賜
り
䣍
心
よ
り
お
礼
申
し
上
げ
ま
す
䣎
今
年
１
回
目
の
ニ
䣻
䤀
ス
レ
タ
䤀
を
お
届
け
致
し

ま
す
䣎
ご
興
味
の
あ
る
所
だ
け
䣍
ご
笑
覧
頂
け
れ
ば
幸
い
で
す
䣎 

 
 
 
 
 
 
 
 

弁
護
士  

今
津  

泰
輝 

助
成
金
や
䣍
中
小
企
業
を
対
象
と
す
る

時
間
外
労
働
等
改
善
助
成
金
䥹
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策
の
た
め
の

テ
レ
ワ
䤀
ク
コ
䤀
ス
䥺
等
に
関
す
る
情

報
も
掲
載
さ
れ
て
い
ま
す
䣎 

 ◆
経
済
産
業
省
䣓
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
感
染
症
関
連
䣔 

こ
ち
ら
の
サ
イ
ト
や
䣍
こ
ち
ら
の
サ

イ
ト
に
掲
載
さ
れ
て
い
る
䣓
新
型
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
で
資
金
繰
り
に
ご

不
安
を
感
じ
て
い
る
事
業
者
の
皆
様

へ
䣔
で
は
䣍
各
種
資
金
繰
り
支
援
制
度

や
䣍
そ
れ
ら
の
問
い
合
わ
せ
先
䣍
税
や

社
会
保
険
料
の
納
税
猶
予
に
関
す
る
情

報
等
が
整
理
さ
れ
て
い
ま
す
䣎 

 

そ
の
他
䣍
上
場
企
業
等
を
念
頭
に
䣍

株
主
総
会
の
対
応
等
に
関
す
る
情
報
も

掲
載
さ
れ
て
い
ま
す
䣎 

 

◆
中
小
企
業
基
盤
整
備
機
構
䣓
Ｊ‐

Ｎ

ｅ
ｔ
２
１ 

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
関

連
䥹
都
道
府
県
別
䥺
䣔 

 

各
自
治
体
に
よ
る
支
援
策
に
つ
い

て
䣍
整
理
さ
れ
て
い
ま
す
䣎 

 

弁護士法人 

今津法律事務所 
IMAZU LAW OFFICES 

〒100-0004 
東京都千代田区 

大手町 1-6-1 
大手町ビル 8 階 

☎ 03– 5224- 3235 
info＠imazulaw.com 

ＷＥＢセミナー開催のご報告 
令和2年4月17日（金）、「改正民法への実

務対応」セミナーを、初となるWEB会議システ

ムTeams（マイクロソフト）を用いて開催致し

ました。多数の方々にご参加頂きましたこと、

心より御礼申し上げます。今後も弊所では定期

的に、WEBセミナーを開催させて頂く予定で

す。ご希望のテーマ等がございましたら、お気

軽にご連絡頂ければ幸いです。 

 


